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Plataforma completa para tu
Empresa y organización 

Nuestra plataforma se adapta completamente a las necesidades de tu empresa u organización, 
permitiendo personalizar contenidos, módulos y funcionalidades según tus objetivos, cultura y 
realidad específica. Así, aseguramos una experiencia efectiva, relevante y alineada con lo que 
realmente necesitas

Combina lo mejor del aprendizaje autónomo con el acompañamiento experto, creando un 
ecosistema de desarrollo humano continuo, enfocado en generar mejoras concretas y sostenibles. 
Porque al final, eso es lo que las personas realmente buscan: resultados que se noten en su día a 
día, ver RESULTADOS CONCRETOS!

No todas las organizaciones son iguales, y por eso esta 
plataforma se diseña a la medida de tu cultura, tus 
desafíos y tus objetivos. Desde los contenidos hasta las 
funcionalidades, todo se ajusta para que tenga sentido 
en tu contexto y genere impacto real.

TU 
EMPRESA

AQUÍ...



Una plataforma que se adapta a tu 
realidad y conecta a las personas 

Pero no se trata solo de acceder a información. La plataforma también es un espacio de encuentro, 
donde las personas pueden compartir lo que piensan, sienten o aprenden. Pueden abrir 
conversaciones, proponer temas, lanzar encuestas o simplemente dejar una reflexión. Esa 
interacción genuina entre colegas mejora las relaciones, fortalece la confianza y contribuye a un 
ambiente laboral más conectado y humano. Porque cuando las personas se sienten escuchadas 
y parte de algo, todo cambia.

CON ACCESO 
DESDE IOS Y 
ANDROID

MENTORÍAS 
SEMANALES

CURSOS 
ASINCRONICOS 

DISPONIBLES AGENDA DE 
MENTORIAS

MENTORIAS 
GRABADAS

DETALLE DE 
MIEMBROS

MAPEO 
GEOGRAFICO DE 

COLABORES CHAT ONLINE

LEADER BOARD
CREAR 

ENCUESTAS
COMPARTIR 

VIDEOS INTERNOS 
ENVIAR MAILS A 
LOS MIEMBROS



Cursos asincronicos disponibles 

NeuroSkill 360 reúne una amplia variedad de cursos que tienen un punto en común: el desarrollo 
de la inteligencia emocional. Encontrarás herramientas concretas para comunicarte mejor, 
gestionar el estrés, liderar con empatía y construir relaciones laborales más sanas. Todo lo que 
necesitamos para sentirnos más en equilibrio, trabajar con más sentido y conectarnos mejor con 
quienes nos rodean.

Todos los cursos cuentan con CODIGO SENCE y son nivel 2. 



Cursos con respaldo, calidad y profundidad real

Todos nuestros cursos cuentan con código SENCE y están acreditados como nivel 2, lo que 
garantiza que han sido diseñados con un alto estándar de calidad. Cada uno ha pasado por un 
proceso riguroso de revisión, validación y mejora continua, cumpliendo con todos los requisitos 
exigidos por el sistema de capacitación del Estado.
Esto no es solo un sello formal: significa que cada contenido está pensado en serio para aportar 
valor real a los colaboradores y a las empresas. Porque somos un OTEC, nuestros programas han 
sido evaluados con lupa, lo que se traduce en cursos sólidos, bien estructurados y alineados con 
las necesidades del mundo laboral actual.
Ahora, todos estos cursos estarán disponibles en la plataforma NeuroSkill 360, para que cada 
persona pueda avanzar a su ritmo y profundizar en los temas que más le hagan sentido. 
Formación de calidad, al alcance de todos.

Nombre curso E-Learning Nivel Código SENCE

Técnicas y Herramientas de Gestión del Cambio dentro de la Organización     

Gestión Y Ejecución En El Punto De Ventas En Materia De Reposición De Unilever     

Técnicas Y Estrategias De Enfoque De Igualdad Y Equidad De Género Dentro De La Organización     

Técnicas Y Habilidades De Comunicación Asertiva Y Resolución De Conflictos     

Técnicas Y Herramientas Para El Uso De Excel A Nivel Básico     

Técnicas y Herramientas Para el Uso De Excel A Nivel Intermedio-Avanzado     

Técnicas Y Herramientas Integradas De Food Defense En La Organización     

Técnicas Para El Desarrollo Efectivo Del Trabajo A Distancia     

Técnicas De Bienestar Laboral Mediante La Planificación De Actividades Productivas     

Técnicas Y Habilidades De Comunicación Asertiva Y Resolución De Conflictos     

Técnicas De Venta Efectiva En El Sistema De Pago Sporting Club     

Técnicas Y Habilidades De Manejo Del Estrés     

Técnicas De Trabajo En Equipo Y Liderazgo Para La Gestión Personal     

Técnicas y Habilidades De Inclusión Laboral     

Técnicas De Inducción Operativa Para El Trabajo En Puertos Chilenos     

Técnicas Para El Liderazgo Colaborativo     

Técnicas Y Herramientas Para Una Buena Convivencia En El Contexto Educativo     

Técnicas Y Habilidades En El Manejo De La Inteligencia Emocional     

Técnicas y Habilidades De Inclusión Laboral - Precontrato     

Técnicas Y Estrategias De Enfoque De Igualdad Y Equidad De Género Dentro De La Organización - Precontrato    

Técnicas Para El Desarrollo Efectivo Del Trabajo A Distancia - Precontrato     

Técnicas De Bienestar Laboral Mediante La Planificación De Actividades Productivas – Precontrato

Técnicas Y Habilidades De Comunicación Asertiva Y Resolución De Conflictos - Precontrato     

Técnicas Y Habilidades De Manejo Del Estrés - Precontrato     

Técnicas De Trabajo En Equipo Y Liderazgo Para La Gestión Personal - Precontrato     

Técnicas y Herramientas de Gestión del Cambio dentro de la Organización - Precontratoz
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Mentorías personalizadas online: 
aprende resolviendo tu propio caso

Una de las grandes diferencias de nuestra plataforma es su formato único de aprendizaje práctico. 
Aquí no solo accedes a contenido, sino que trabajas directamente en lo que necesitas resolver.
Cada participante se inscribe con un caso real de su trabajo —un desafío, una situación específica 
o un objetivo que quiere lograr— y el mentor prepara esa situación con anticipación. En la sesión en 
vivo, el experto te guía paso a paso en la aplicación de una herramienta concreta, mostrándote 
cómo resolverlo de forma efectiva.

Este enfoque permite aprender mientras aplicas, con acompañamiento personalizado y centrado 
100% en la realidad de cada persona. Porque sabemos que lo más valioso no es acumular 
información, sino generar soluciones reales desde lo que vives día a día.

1    FEEDBACK
2   REUNIONES EFECTIVAS 
3   METODOLOGÍAS ÁGILES 
4   COMUNICACIÓN ASERTIVA 
5   ICEBREAKERS PARA REUNIONES
6   SMART PARA DISEÑO DE OBJETIVOS
7   CICLO DE COORDINACIÓN
8   INTELIGENCIA EMOCIONAL
9   MANEJO DE CONFLICTOS
10  PREVENCIÓN LEY KARIN 
11   LIDERAZGO E INCLUSIÓN 
12  ATENCIÓN AL CLIENTE

Temas mentoría
plataforma

Se puede agendar en
la misma plataforma
la mentoría que desee, 

programando en el 
calendario que requiera.

La empresa elige las
 mentorías y cursos

 a ofrecer
El colaborador puede auto 
programarse el recordatorio 
por correo para asistir a su 
mentoría



Los valores descritos a continuación 
corresponden al período de inscripción 
y/o contratación por el mes de Junio 
2025, ya que se van actualizando mes 
a mes

¿Se puede financiar por Sence?  
OPTIMIZACIÓN FRANQUICIA TRIBUTARIA

Por supuesto!  Somos  también OTEC hace 12 
años y todos nuestros cursos cuentan con 
CODIGO SENCE (nivel 2).

¿Se puede acceder a más de 6 
meses en la plataforma? 

Si, Puedes renovar los períodos que quieras! 
Siempre estamos actualizando y agregando 
nuevos cursos

¿Puedo agregar algunos cursos 
internos en esta plataforma? 

SI, tiene un valor adicional. Se puede agregar 
el material que tu desees.

¿Los participantes tienen 
acceso a una certificación de 
los cursos que realicen? 

Si, podrán acceder a sus certificados cada 
vez que finalicen un curso. 

¿Cuáles son los valores 
y tiempo? 

Entre 1 a 50 colaboradores
$150.000 por persona por 6 meses

Entre 51 y 100 colaboradores
$120.000 por persona por 6 meses 

Entre 101 y 250 colaboradores
$98.000 por persona por 6 meses 

Entre 251 y 500 colaboradores
$68.000 por persona por 6 meses 

Entre 501 y 1000 colaboradores
$44.000 por persona por 6 meses 

Sobre 1001 colaboradores
$44.000 por persona por 6 meses

LA CONFIANZA
IMPULSA EL 
APRENDIZAJE REAL

¿La plataforma tiene reportabilidad?

En lugar de controlar cada paso, apostamos por algo más poderoso: cuando las 
personas se sienten libres y confiadas, aprenden con más entusiasmo y aplican mejor 
lo que aprenden a sus desafíos reales.

Nuestra plataforma promueve una cultura de aprendizaje continuo y responsable, 
donde cada persona toma las riendas de su propio desarrollo. Aunque no ofrecemos 
reportes globales, cada líder de equipo puede ver en tiempo real el avance y 
participación de su equipo, fomentando el acompañamiento cercano sin perder 
autonomía.



CLIENTES
12 años de experiencia con los mejores


