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Plataforma completa para tu
Empresa y organizacion

Nuestra plataformma se adapta completamente a las necesidades de tu empresa u organizacion,
permitiendo personalizar contenidos, modulos y funcionalidades segUn tus objetivos, cultura y
realidad especifica. Asi, aseguramos una experiencia efectivag, relevante y alineada con lo que
realmente necesitas

Combina lo mejor del con el creando un
ecosistema de desarrollo humano continuo, enfocado en generar mejoras concretas y sostenibles.
Porque al final, eso es lo que las personas realmente buscan: resultados que se noten en su dia a

dia, ver RESULTADOS CONCRETOS!
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B NEUROLIDERAZGO is happening in 21 hours
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E COMSE|DS QUE TE Potencia tu maximo potenicial y

ATUDARAN A CONSEGU IR

Miren estos tips para Reus efectivas © HEUNIONES k3 T genera coherencia

Encontré estos tips que nos serviran para nuestra proxima reunion g7 ¢le agregaria R e el organizacional. Cuando todos se
algun otro? b i . alinean, el impacto se multiplica.
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® Liderar tambiéen es conectar: habilidades socioemocionales para una colabora...

En la labor de liderar equipos, muchas veces nos enfocamos en la planificacion, los resultados y la
eficiencia. Pero el verdadero impacto de un liderazgo efectivo se construye en lo invisible: en la calidad

3 0 _B‘ New comment 42m ago

Leaderboard (30-day)

)a Nacha Pizarro

g T Jimena Jeraldino r"~] Nicolas Arenas
"0 ©

® 7 ejemplos de comunicacion no verbal con clientes 9 Q Daniella Codina

Para tenerlo en cuenta....espero les sirva.

fs New comment 42m ago

No todas las organizaciones son iguales, y por eso esta
plataforma se diseia a la medida de tu cultura, tus
desafios y tus objetivos. Desde los contenidos hasta las
funcionalidades, todo se ajusta para que tenga sentido
en tu contexto y genere impacto real.
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Una plataforma que se adapta a tu
realidad y conecta a las personas

Pero no se trata solo de acceder a informacion. La plataforma también

donde las personas pueden compartir lo que piensan, sienten o aprenden. Pueden abrir
conversaciones, proponer temas, lanzar encuestas o simplemente dejar una reflexion. Esa
interaccion genuina entre colegas mejora las relaciones, fortalece la confianza y contribuye a un
ambiente laboral mas conectado y humano. Porque cuando las personas se sienten escuchadas

y parte de algo, todo cambia.

Planificacion 2025 - 2025/01/09

a Tomorr w1 2pm

Maneja

NEUROLIDE
los pie

CON ACCESO , CURSOS
DESDE IOS Y MENTORIAS ASINCRONICOS AGENDA DE
ANDROID SEMANALES DISPONIBLES MENTORIAS

B NeuroSkill360, by Grupo Aporte

Classroom

Mentorias grabadas

0%

2025 Mentorias Tematicas
2025 Mentorias Herramientas

Modelo BEST - 2025/05/05
| Erika Munoz

Herramienta 5,4,3,2,1 - 2025/04/28 W8P Hola Maria Jesus, disculpa que no te habia respon

Manejo de Creencias - 2025/04/21

Descubre qué te Moviliza - 2025/04/14 Joined May 20, 2025

Equilibrio Personal - 2025/04/07 Javier Valdés

Disefia metas profundas - 2025/03/31 Javier Valdés Ing Comercial PUCY

MAPEO
MENTORIAS DETALLE DE GEOGRAFICO DE
GRABADAS MIEMBROS COLABORES CHAT ONLINE

,a‘ Maria Jesus Munoz Rui euroSkill360, by Grupo Aporte
Leaderboard (30'd aY) Cudnto tiempo les tomé adoptar el nuevo formato de...
EMCUESTA PARA LOS QUE TRABAJAN EN EL AREA COMERCIAL D A EMPRESA NIV

a Nacha Pizarro

Add video

q Nicolas Arenas
@«

9 Q Daniella Codina

& Jimena Jeraldino

Add a YouTube, Vimeo, Loom, or Wistia link.

4
g Eduardo Barrueto

See all leaderboards

CREAR COMPARTIR ENVIAR MAILS A
LEADER BOARD ENCUESTAS VIDEOS INTERNOS LOS MIEMBROS
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Cursos asincronicos disponibles

NeuroSkill 360 redne una amplia variedad de cursos que tienen un punto en comun: el desarrollo
de la inteligencia emocional. Encontrards herramientas concretas para comunicarte mejor,
gestionar el estrés, liderar con empatia y construir relaciones laborales mds sanas. Todo o que
necesitamos para sentirnos mas en equilibrio, trabajar con mas sentido y conectarnos mejor con
quienes nos rodean.

Todos los cursos cuentan con y son nivel 2.

NeuroSkill360, by Grupo Aporte

Classroom
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Sincronica ¥ asincréonico

Liderazgo Bienestar Laboral Excel Intermedio / Avanzado

Aprende a guiar a tu equipo hacia resultados Cuida tu mente, cuerpafEMmocioReEsS para ]

C z antenie ambie . ir mei Vivir © .
concretos, manteniendo un ambiente. rendir mejor y vivir ca NeuroSkill360, by Grupo Aporte

0% I
Classroom

Liderazgo

0%

Bienvenida al Curso Liderazgo de

Eq('LJﬂFI)OSo
olaborati
Madulo 1: Conociendo la Realidad Pt

MODULO 4

Moadulo 2: Saber

Entrenar

Madulo 3: Habilitar

LE}' Karin Gestion Personal Médulo 4: Entrenar

Transforma tu equipo con herramientas Desarrolla tu poder pé
practicas para crear un ambiente de trabajo... productividad en tu &g
[ | PDFs

Video

Modulo 5: Re-inspirar

Modulo 6: Perseverar v

Méodulo 7: Amar PDFS

GESTION DL Cak S Médulo 8: Recapitulemos

Aqui encontraras del diversos PDFs con contenido adicional del médulo:

Resources eesuwn v ®

a Paper modulo 4

Esta fase apunta al conocimiento técnico. Vas a transmitir fus conocimientos desde la humildad,
) porgue U también fienes mucho que aprender del otro, considerando que tienes a un equipo
ﬂ Resumen modulo 4 dotado de capacidades singulares que, potenciadas, logran el éxito. Es por eso que estards ahi,
para brindar lo mejor de tu experiencia y conocimientos, bajo una mirada externa para que |os
demds mejoren en su ejecucion.

Gestion del Cambio Manejo del Estrés
ﬂ Glosario modulo 4

Recuerda que todas las herramientas que te mosframos a lo largo de este curso e-Learning son

Adquiere herramientas practicas para Aprende a calmar tu mente, recuperar el : alo lar ,
_ fransversales, o sea. puedes aplicarlas a lo largo de la ejecucién del liderazgo, en el momento
adaptarte, liderar y prosperar en entornos... control y rendir mejor sin que el estrés te.. e e | que consideres mds adecuado. Este documento es una guia que te muestra los procesos, te los

ensena y te da una idea de cudles podrian ser los mejores momentos para usarlos; pero va en tu
propuesta personal de liderazgo moverlos, repetirlos u obviarlos, segin sea la necesidad de la
. a - situacion.
0% 0% 0%
En esta oportunidad fte presentamos herramientas
para que frabajes en el entfrenamiento laboral con tu
equipo.

Si fe encuentras en este Modulo (enfrenamiento),
quiere decir que estds a la mitad del camino en el
desarrollo del Modelo Sherpa de Liderazgo, y hasta

C('.;nec a 1 - este punto en la conqguista de tu Everest personal,

I & L has trabajado con foco en conocer a los miembros
IN&lusion . 8 | ' ks de tu equipo de trabajo como individuos Gnicos.
G ; Primero los comprendiste desde el Ser, luego desde
el Hacer y, por dlfimo, estds frabajando con ellos

enfocado en sus Resultados.

Comunicacion Asertiva y Resoluci... Inclusion Laboral Mentorias grabadas

Aprende a comunicarte con claridad, Construye espacios de trabajo mas Accede a sesiones de man
seguridad y empatia — transforma tus... respetuosos, diversos y colaborativos — la... con herramientas y estrate

0% 0% 0% I
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Cursos con respaldo, calidad y profundidad real

Todos nuestros cursos cuentan con codigo SENCE y estdn acreditados como nivel 2, lo que
garantiza que han sido disenados con un alto estdndar de calidad. Cada uno ha pasado por un
proceso riguroso de revision, validacion y mejora continua, cumpliendo con todos los requisitos
exigidos por el sistema de capacitacion del Estado.

Esto no es solo un sello formal: significa que cada contenido estd pensado en serio para aportar
valor real a los colaboradores y a las empresas. Porque somos un OTEC, nuestros programas han
sido evaluados con lupag, lo que se traduce en cursos solidos, bien estructurados y alineados con
las necesidades del mundo laboral actual.

Ahorg, todos estos cursos estardn disponibles en la plataforma NeuroSkill 360, para que cada
persona pueda avanzar a su ritmo y profundizar en los temas que mMAs le hagan sentido.
Formacion de calidad, al alcance de todos.

Nombre curso E-Learning Nivel

Codigo SENCE

1238045745
1238024687
1238045744

Técnicas y Herramientas de Gestion del Cambio dentro de la Organizacion
Gestion Y Ejecucion En El Punto De Ventas En Materia De Reposicion De Unilever

Técnicas Y Estrategias De Enfoque De Igualdad Y Equidad De Género Dentro De La Organizacion

Classroom

Inteligencia Emocional

0%

M1: Fundamentos de la Inteligencia...

Video 1: Introduccion

M2: El mundo de las emociones

Video 1: Introduccion

Fundamentos de la Inteligencia Emocional

Objetiva:

Técnicas Y Habilidades De Comunicacion Asertiva Y Resolucion De Conflictos

Técnicas Y Herramientas Para El Uso De Excel A Nivel Basico

Técnicas y Herramientas Para el Uso De Excel A Nivel Intermedio-Avanzado

Técnicas Y Herramientas Integradas De Food Defense En La Organizacion

Técnicas Para El Desarrollo Efectivo Del Trabajo A Distancia

Técnicas De Bienestar Laboral Mediante La Planificacion De Actividades Productivas
Técnicas Y Habilidades De Comunicacion Asertiva Y Resolucion De Conflictos

Técnicas De Venta Efectiva En El Sistema De Pago Sporting Club

Técnicas Y Habilidades De Manejo Del Estrés

Técnicas De Trabajo En Equipo Y Liderazgo Para La Gestion Personall

Técnicas y Habilidades De Inclusion Laboral

Técnicas De Induccion Operativa Para El Trabajo En Puertos Chilenos

Técnicas Para El Liderazgo Colaborativo

Técnicas Y Herramientas Para Una Buena Convivencia En El Contexto Educativo

Técnicas Y Habilidades En El Manejo De La Inteligencia Emocional

Técnicas y Habilidades De Inclusion Laboral - Precontrato

Técnicas Y Estrategias De Enfoque De Igualdad Y Equidad De Género Dentro De La Organizacion - Precontrato
Técnicas Para El Desarrollo Efectivo Del Trabajo A Distancia - Precontrato

Técnicas De Bienestar Laboral Mediante La Planificacion De Actividades Productivas — Precontrato
Técnicas Y Habilidades De Comunicacion Asertiva Y Resolucion De Conflictos - Precontrato
Técnicas Y Habilidades De Manejo Del Estrés - Precontrato

Técnicas De Trabajo En Equipo Y Liderazgo Para La Gestion Personal - Precontrato

Técnicas y Herramientas de Gestion del Cambio dentro de la Organizacion - Precontratoz

OPTIMIZACION
DEL TIEMPO

PAPER MODULO 1
B Introduccion al Cambio

NN NN INININ NN N NN NN NN DN NN NN

1238025470
123807802]
1238033764
1238026033
1238044995
1238044471
1238045007
1238041925
1238045008
1238045005
1238045012
1238059660
123804 /111
1238060294
1238061425
1238046013
1238046086
1238046022
1238046085
1238046015
1238046016
1238046014
1238046020

MODULO 5
MEJORANDO Mi CAPACIDAD

M3: Estrategias de Regulacion Emo...

PARA MANEJAR CONFLICTOS

M4: Activar Habilidades de Intelige...

Herramienta: El atlas de las emociones

A pesar de que Dalai Lama haya afirmado que lo digital, él lo deja para ofra vida, eso no impidid que
el lider espiritual viese que la web era el mejor modo de llevar a la mayor audiencia posible uno de sus
Ultimos proyectos: el Atlas de las Emociones, un recorrido visual que marca el objetivo de ayudarnos a
entender mejor nuestras emociones y desarrollar herramientas para tener mas control sobre ellas.

El Atlas de las Emociones parte de cinco grandes categorias (ira, miedo, disgusto, tristeza y felicidad) y
cada una de ellas conecta con una serie de estados emocionales, acciones, motivaciones y estados
de animo distintos. s informadas.

TERROF

>

MODULD 3

TECNICAS ¥
CION ASERTIVA

10:00

DERECHOS PARA UNA

Puedes acceder acd
https://atlasofemotions.org/#triggers/
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Mentorias personalizadas online:
aprende resolviendo tu propio caso

Una de las grandes diferencias de nuestra plataforma es su formato Unico de aprendizaje prdctico.
AQui no solo accedes a contenido, sino que trabajas directamente en lo que necesitas resolver.
Cada participante se inscribe con un caso real de su trabajo —un desafio, una situacion especifico
O un objetivo que quiere lograr— y el mentor prepara esa situacion con anticipacion. En la sesion en
Vivo, el experto te guia paso a paso en la aplicacion de una herramienta concreta, mostrandote
cOmo resolverlo de forma efectiva.

Este enfoque permite aprender mientras aplicas, con acompanamiento personalizado y centrado
100% en la readlidad de cada personda. Porque sabemos que lo mads valioso no es acumular
informacion, sino generar soluciones reales desde lo que vives dia a dia.

Temas mentoria

plataforma Sun,Jun

un,Jun1 @ 1Tam-12pm
Y | FEEDB ACR .ﬂgas'éobﬂ | MANEJO DEL TIEMPO
2 REUNIONES EFECTIVAS ns =

3 METODOLOGIAS AGILES
4 COMUNICACION ASERTIVA TRTONA i o
5 ICEBREAKERS PARA REUNIONES IPWMRONI -~ =l REUNIONES EFECTIVAS
6 SMART PARA DISENO DE OBJETIVOS EFECTIVA T W = |

7 CICLO DE COORDINACION
8 INTELIGENCIA EMOCIONAL
9 MANEJO DE CONFLICTOS PrIS) Fri.aun 6@ Tpm-2pm
10 PREVENCION LEY KARIN "33y NEUROLIDERAZGO
11 LIDERAZGO E INCLUSION
12 ATENCION AL CLIENTE

Mentoria 29N Sat, Jun 14 @ 3pm - 4pm
NEURO P COMO PONER LIMITES EFECTIVOS
LIDER EFECTIVOS

Se puede agendar en
la misma plataforma

la mentoria que desee, Fri, Jun 20 @ 9am - 10am

progrqmondo en QI L ¥1 | POWERTALK
B Tomorow @ tom -2om calendario que requiera. e —

NEUROLIDERAZGO

m https://us02web.zoom.us/}/8444131853

NEUROLIDERAZGO: Lidera con el cerebro, el corazény
los pies en la tierra.

¢ Te exiges resultados, pero sientes que algo se traba
en tu equipo o en ti?

¢ Te gustaria influir de forma positiva, sin desgastarte

/‘ m Thu, Jun 26 @ 7pm - 8pm

COMUNICACION ASERTIVA

emocionalmente?.
¢Quieres liderar con inteligencia emocional, claridad
mental y proposito?

ADD TO CALENDAR A

Google

Mon, Jun 30 @ 1:30pm - 2:30pm
gl ACTION COACHING

ACTION

Outlook

Contrata sesiones 111

con medicion objetiva ¢
de como impactas

en los demdis

Outlook.com

Yahoo

El colaborador puede auto La empresa e"ge las
All members programarse el recordatorio mentorlas y CUrsos
por correo para asistir a su a ofrecer

Remind members by email 1 day before mentorio
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é¢Se puede financiar por Sence?

¢Cudles son los valores OPTIMIZACION FRANQUICIA TRIBUTARIA
y tiempo?

Llos valores descritos a continuacion Por supuesto! Somos también OTEC hace 12
corresponden al periodo de inscripcion aNos y todos nuestros cursos cuentan con

y/o contratacion por el mes de Junio CODIGO SENCE (nivel 2).
2025, ya que se van actualizando mes

S é¢Se puede acceder a mas de 6
meses en la plataforma?

Entre 1 a b0 colaboradores

$150.000 por persona por 6 meses Si, Puedes renovar los periodos que quieras!

Siempre estamos actualizando y agregando

Entre 51y 100 colaboradores NUEVOS CUrsos

$120.000 por persona por 6 meses

Fntre 101y 250 colaboradores é¢Puedo agregar algunos CUI"‘)SOS
$98.000 por persona por 6 meses internos en esta plataformas

Entre 251y 500 colaboradores S|, tiene un valor adicional. Se puede agregar
$68.000 por persona por 6 meses el material que tu desees.

Entre 501y 1000 colaboradores cLos pqrticipantes. tiene.r)
$44.000 por persona por 6 meses acceso a una certificacion de

los cursos que realicen?
Sobre 1001 colaboradores

$44.000 por persona por 6 meses : ) e
porp P Si, podrdn acceder a sus certificados cada

vez que finalicen un curso.

S Metso SRR SR

| (=] Grupo Aporte SRR R RS

Certificado Angel Cardone

IMPULSAEL
APRENDIZAJE REAL

¢La plataforma tiene reportabilidad?

En lugar de controlar cada paso, apostamos por algo mds poderoso: cuando las
personas se sienten libres y confiadas, aprenden con mds entusiasmo y aplican mejor
|0 que aprenden a sus desafios reales.

Nuestra plataformma promueve una cultura de aprendizaje continuo y responsable,
donde cada persona toma las riendas de su propio desarrollo. Aungue no ofrecemos
reportes globales, cada lider de equipo puede ver en tiempo real el avance vy
participacion de su equipo, fomentando el acompanamiento cercano sin perder
autonomia.
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CLIENTES

12 anos de experiencia con los mejores
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