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(E-Learning asincrc’mico)

CEquidad de Género)

En este curso conoceras las bases para concientizar y sensibilizar a tu equipo en temas de equidad de género,
fomentando valores de igualdad para disminuir las brechas dentro y fuera de la organizacion.

Introduccion y Bienvenida

Entrega de claves a las y los participantes.

Revision de la guia del participante y del programa de trabajo.

Presentacion de la relatora, y del curso.
Foro expectativas.

DDHH y Equidad de Género

Estereotipos de género.

Discriminacion de género.

Tipos de discriminacion.

Igualdad y equidad.

Inequidades / Brechas / Barreras.

Acciones afirmativas.

Derechos Humanos.

Los Derechos Humanos desde una perspectiva de género.
Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer - CEDAW.

La convencion interamericana para prevenir, sancionar y
erradicar la violencia contra la mujer - conocida también
como Belém do Para (CBDP).

Agenda 2030 para el desarrollo sostenible.

Transversalizacion del Enfoque de
Genero en la Gestion Institucional

® El género en los procesos institucionales.
e NCH 322 sobre laigualdad de género y conciliacion.
e Concepto de corresponsabilidad y trabajos de cuidados

no remunerados.

Utilizacion del lenguaje inclusivo.

Geénero en la institucion: propuestas de mejora.
Evaluacion de contenidos.

Encuesta de satisfaccion.

Grup
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Aproximaciones al Género

Género y sexo.

Socializacion del género.

Género como construccion social.
Roles y mandatos de género.
Modelo hegeménico de hombre.
Modelo hegemadnico de mujer.

e Elenfoque de género.

Consideraciones Sociales y
Culturales en el Enfoque de
Géenero

Division sexual del trabajo.

Profundizacion sobre las inequidades.

Barreras y brechas de género (IBB).

Estadisticas de género.

Autonomia econémica y en la toma de decisiones.
Comision regional para la igualdad de derechos

y la equidad de género.

o Compromiso sectoriales.

Objetivos de desarrollo sustentable.

Cener®



SENCO

Informacion Sence

Técnicas y Estrategias de Enfoque de Igualdad y Equidad de Género dentro de la Organizacion
1238045744
Asincronico de autoinstruccion (sin relator)
(referenciales - no efectivas): 150
4 horas en total.
Pinchar aqui para revisar
Si, diagnostica, sumativas y evaluacion final.
Si, al final del curso.
PRE-Contrato,

A Distancia (en proceso de obtencion de codigo),
Presencial

EQUIDAD DE
@@ Otec/Consultoria Cj e n e r .


https://eligemejor.sence.cl/BuscarCursoNuevo/DetalleCurso?curso=1238049442
https://eligemejor.sence.cl/BuscarCursoNuevo/DetalleCurso?curso=1238046086
https://eligemejor.sence.cl/BuscarCursoNuevo/DetalleCurso?curso=1238045744

Nuestro servicio E-learning

El aula virtual "Aporte Aula” es un sitio oficial donde los participantes
podran acceder al contenido del curso en formato video y PDF, asi como
tambien disponer de resimenes, glosarios y ejercicios de reforzamiento.

&

Final E-learning

A"A

Inicio E-learning

Bienvenida Serguimiento + Serguimiento + Serguimiento + Serguimiento +
informe semanal  informe semanal informe semanal  informe semanal Senca
E-learning E-learning E-learning E-learning |

| ]
AA
Acompaiiamiento E-learning

Llamada de bienvenida y asistencia inicial.

Asistencia personalizada de lunes a viernes de 9 a 18 hrs.
Acceso al aula virtual 24/7 durante el curso.

Reportes semanales de avance.

Informes finales.

Gestion SENCE, para una correcta facturacion.

Curso E-leatning

Gener

Conecm a tu curso de Equidad de Genero
., : plataforme

Ejemplo de mailing

Diseno y envio de mailing
de bienvenida personalizado,
indicando usuario y contrasena.

La clave indicada anteriormente y la clave (nica son distintas

§l todavia no obtlenes tu Clave Gnica. desde agul puedes inlciar
el framite

Pulsa AQUI

@ . QUIDAD DE
® Contéctanos por Whatsapp (C) +56973184028 e n e r‘ .
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(Clientes)
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Porque en lo simple, esta el resultado.



