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Clnclusién Laboral)

El participante sera capaz de adquirir técnicas de inclusion laboral, segtn los lineamientos dispuestos en la Ley de
Inclusion Laboral N° 21.015, ademas de fortalecer las habilidades interpersonales y sociales al interactuar con
personas con discapacidad.

Marco Conceptual y Marco Normativo Chileno
Tipos de Discapacidad sobre Discapacidad
o Bibliografia actual sobre discapacidad. e | egislacion chilena y constitucion politica.
® Modelos y evolucion en el tiempo. e Convencion de las Naciones Unidas sobre los
e Tipos de discapacidad. derechos de las personas con discapacidad.
e Deintegracion a inclusion. e Leyes que incentivan la inclusion en Chile.
e Barreras del entorno.

Situacion de la Inclusion Ley N* 21.015 de Inclusion
Laboral en Chile Laboral: "Trabajo, un derecho
e Estadisticas sobre discapacidad e inclusion de todos”

laboral en nuestro pais.

. ; ! ; e Promulgacion Ley de Inclusion Laboral.
e Estudio Nacional de la Discapacidad e Implicancia en la empresa privada
b rceahdz_afJo pordSENA_D_IdS.d e Modalidades de ejecucion.
— sctividig, e Medidas alternativas de ejecucion.
e Participacion laboral. e Cumplimiento de la ley.
e Ocupacion.
e Inactividad.

Buenas Practicas de Inclusion
Laboral: "Una Nueva Perspectiva”

Derechos de las personas con discapacidad.
Barreras y recomendaciones.

Pasos para una adecuada inclusion laboral.
Lenguaje inclusivo.

Infraestructura y comunicacion.

\/entajas y beneficios de la contratacion a
personas con discapacidad.
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SENCO

(Informacién Sence)

Nombre: Técnicas y Habilidades de Inclusion Laboral
Codigo: 1238045012

Modalidad: Asincronico de autoinstruccion (sin relator)
Horas SENCE (referenciales - no efectivas): 200

Horas efectivas: 6 horas en total.

Link oficial SENCE: Pinchar aqui para revisar

Evaluaciones: Si, diagnostica, sumativas y evaluacion final.

Encuesta de Satisfaccion: Si, al final del curso.
Otras modalidades: PRE-Contrato,

A Distancia (en proceso de obtencion de codigo),
Presencial
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https://eligemejor.sence.cl/BuscarCursoNuevo/DetalleCurso?curso=1238049702
https://eligemejor.sence.cl/BuscarCursoNuevo/DetalleCurso?curso=1238046015
https://eligemejor.sence.cl/BuscarCursoNuevo/DetalleCurso?curso=1238045012

Nuestro servicio E-learning

El aula virtual "Aporte Aula” es un sitio oficial donde los participantes
podran acceder al contenido del curso en formato video y PDF, asi como
también disponer de resimenes, glosarios y ejercicios de reforzamiento.
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Inicio E-learning
Bienvenida

Serguimiento +
informe semanal
E-learning

Serguimiento + Serguimiento +

E-learning E-learning E-learning

Serguimiento +

&

Final E-learning

informe semanal informe semanal  informe semanal | Senca

Ejemplo de mailing
Diseno y envio de mailing

de bienvenida personalizado,
indicando usuario y contrasena.
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Acompaiiamiento E-learning
Llamada de bienvenida y asistencia inicial.
Acceso al aula virtual 24/7 durante el curso.

Reportes semanales de avance.
Informes finales.
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Conecta a tu curso de Inclusién Laboral
iHola wral! Esta C £

Usuario: 1
Contrasen

Ingresa AQUI a tu curso

La clave indicada anteriormente y la clave Gnica son distintas

5l todavia no obtlenes tu Clave dnico, desde ogul puedes Iniciar
el tramite

Pulsa AQUI

Tu curso termina el préximo 7 de diciembre

e-mai
Teléfono - What

Contéactanos por Whatsapp (L) +56973184028 ’

Gestion SENCE, para una correcta facturacion.

Asistencia personalizada de lunes a viernes de 9 a 18 hrs.
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(Clientes)
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Porque en lo simple, esta el resultado.



