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Técnicas y herramientas de prevención de 
violencia y acoso laboral.



Ley Karin

E-Learning asincrónico

Técnicas y herramientas de prevención de violencia y acoso laboral.

El participante será capaz de aplicar herramientas de prevención de violencia y acoso en 

el contexto laboral, de acuerdo con legislación laboral vigente.

 ¿Qué es la Ley Karin?
¿Qué es la Ley 21.643 o Ley Karin?

Historia

Propósito

Aspectos generales de la Ley

Modi�caciones al código del trabajo

Derechos y deberes de las empresas, 

trabajadores y organismos involucrados.

Módulo 1

 Conociendo los tres ámbitos 
de la Ley Karin
Identi�car 3 Causales: acoso sexual, acoso 

laboral y violencia en el trabajo.

Conductas Incívicas.

Conductas Sexistas.

Derechos fundamentales.

Módulo 2

 Ley Karin: El Protocolo
Contenidos mínimos necesarios para la 

generación de Protocolo indicados

en la Ley N° 21.643.

Pasos para implementar protocolo

Estrategias de difusión y sensibilización

sobre acoso sexual, acoso laboral y violencia

en el trabajo.

Estrategias de Prevención del acoso sexual, 

acoso laboral y violencia en el trabajo.

Conocer Proceso de Denuncias e investigación 

del acoso sexual, acoso laboral y 

violencia en el trabajo.

Módulo 3

Diversidad e Inclusión
Conceptos Básicos de Diversidad e Inclusión: 

De�nición, distinción y valor.

Tipos de Diversidad: Diversidad cultural, 

de género, generacional, racial y étnica.

Sesgos Inconscientes y Prejuicios

Creación de un Entorno Inclusivo: 

Prácticas y políticas para fomentar la inclusión.

Módulo 4

 Dimensiones de riesgo psicosocial 
y encuesta SUSESO
Conocer encuesta SUSESO

Comité de Aplicación.

Cronograma de aplicación: 

tiempos de tareas y actividades.

Las 12 dimensiones que mide la encuesta SUSESO.

Gestión de los factores de riesgo psicosocial: 

Identi�car dimensiones psicosociales, interpretar 

resultados de factores de riesgo.

Re�exionar sobre resultados y Plan de Acción: 

Planear y ejecutar nuevas acciones, integrar 

nuevas prácticas.

Módulo 5



Información Sence

Nombre: Técnicas y herramientas de prevención de violencia y acoso laboral.

Código: Pendiente

Modalidad: Asincrónico de autoinstrucción (sin relator)

Horas SENCE (referenciales - no efectivas): 200 

Horas efectivas: 8 horas en total.

Link oficial SENCE: Pinchar aquí para revisar

Evaluaciones: Sí, diagnóstica, sumativas y evaluación final.

Encuesta de Satisfacción: Sí, al final del curso. 



Nuestro servicio E-learning

Acompañamiento E-learning

� Llamada de bienbenida y asistencia inicial.
� Asistencia personalizada de lunes a viernes de 9 a 18 hrs.
� Acceso al aula virtual 24/7 durante el curso.
� Reportes semanales de avance.
� Informes finales.
� Gestión SENCE, para una correcta facturación.

Inicio E-learning

Bienvenida
Final E-learning

Ejemplo de mailing

Diseño y envío de mailing 
de bienvenida personalizado, 

indicando usuario y contraseña.

Serguimiento +
informe semanal

E-learning

Serguimiento +
informe semanal

E-learning

Serguimiento +
informe semanal

E-learning

Serguimiento +
informe semanal

E-learning

El aula virtual “Aporte Aula” es un sitio oficial donde los participantes 
podrán acceder al contenido del curso en formato video y PDF, así como 
también disponer de resúmenes, glosarios y ejercicios de reforzamiento.



Clientes



Porque en lo simple, está el resultado.


